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O relatório e contas de gerência pretende fornecer aos associados e aos

doadores um instrumento de apoio às contas de gerência do exercício,

de forma a possibilitar uma leitura não estritamente económica da

atividade da APADP, mas também do seu valor humano, social, cultural e

ambiental.



A APADP tem como missão apoiar e promover o bem-estar e a qualidade de vida da

pessoa com deficiência profunda, acompanhando as necessidades específicas dos

diversos momentos da sua vida, bem como apoiar as respetivas famílias.

A missão da APADP cumpre-se no quadro dos seguintes valores:

 respeito pela dignidade humana em todas as suas manifestações;

 centralidade da pessoa enquanto sujeito único de uma rede de relações;

 serviço às necessidades da pessoa com deficiência profunda e da sua família;

 responsabilidade e formação humana e profissional dos seus colaboradores.

MISSÃO E VALORES



CONTEXTO

A atividade da APADP abrange 61 clientes em CACI-centro de atividades e capacitação para a

inclusão, dos quais 56 também em Lar Residencial.
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ORGANIZAÇÃO

A atividade da APADP é assegurada por 73 profissionais.

Contrato de trabalho por tempo indeterminado:

 56 colaboradores a tempo completo;

 03 colaboradores a tempo parcial.

Contrato de trabalho a termo:

– 06 colaboradores em contrato de trabalho a termo.

Baixa médica = 26 trabalhadores, correspondendo a 2.248 dias de trabalho.

Licença de maternidade = 2 trabalhadoras.

Dispensa para amamentação = 3 trabalhadoras.

Prestação de serviços externos:

– Área da Saúde

– Área dos Serviços de Suporte (informática, contabilidade e apoio jurídico).



ORGANIZAÇÃO

Distribuição dos profissionais por área funcional:

 Dirigente - 02;

 Área Técnica – 09;

 Área da Saúde – 07;

 Área de Apoio ao Lar Residencial e ao CACI – 47;

 Área de Suporte - 08.



ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

transversais ao LAR RESIDENCIAL e ao CACI

1. Reforço e qualificação da Área da Saúde – acompanhamento das exigências de cuidados

acrescidos decorrentes do envelhecimento dos clientes;

2. Valorização dos colaboradores – reconhecimento, qualificação e responsabilização;

3. Equipamentos – aumentar o conforto dos clientes e apoiar os colaboradores;

4. Infraestruturas – conservar e qualificar;

5. Sustentabilidade;

6. Relação com a comunidade.



%Valor31/ dez / 2331 /dez /22GASTOS E PERDAS
0,00%000Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas
7,50%32 106460 141428 035Fornecimentos e serviços externos
7,61%92 2171 303 3631 211 146Gastos com o pessoal
2,25%1 11950 88349 764Gastos de depreciação e de amortização

-100,00%-15 105015 105Perdas por imparidade
100,00%2 1862 1860Perdas por reduções de justo valor

0,00%000Provisões do período
591,36%6 6077 7251 117Outros gastos e perdas

0,00%000Gastos e perdas de financiamento
6,99%119 1311 824 2981 705 167TOTAL



%Valor31/ dez / 23OrçamentoGASTOS E PERDAS
460 141Fornecimentos e serviços externos

1 303 363Gastos com o pessoal
50 883Gastos de depreciação e de amortização

0Perdas por imparidade
7 725Outros gastos e perdas



%Valor31/ dez / 2331 /dez /22RENDIMENTOS E GANHOS
0,00%000Vendas
4,55%12 211280 716268 506Prestação de Serviços
0,00%000Variações nos inventários de produção
0,00%000Trabalhos para a própria entidade

13,98%189 6301 546 4821 356 852Subsídios, doações e legados à exploração
0,00%000Reversões

100,00%3 3513 3510Ganhos por aumentos de justo valor
-2,26%-1 34958 46859 817Outros rendimentos e ganhos

1099,62%38 56942 0773 508Juros, dividendos e outros rendimentos similares
14,36%242 4121 931 0951 688 683TOTAL



%Valor31/ dez / 23OrçamentoRENDIMENTOS E GANHOS
280 716Prestação de Serviços

1 546 482Subsídios, doações e legados à exploração
3 351Ganhos por aumentos de justo valor

58 468Outros rendimentos e ganhos
42 077Juros, dividendos e outros rendimentos similares

1 931 095TOTAL



%Valor31/ dez / 2331 /dez /22RESULTADOS
288,29%85 831115 60329 772Resultado antes das depreciações, financiamento e impostos
423,73%84 71264 720-19 992Resultado operacional ( antes de financiamento e impostos )

1099,62%38 56942 0773 508Resultado Financeiro
747,87%123 281106 797-16 484Resultado antes de impostos
-47,63%-222446Imposto sobre o rendimento do período
745,91%123 303106 773-16 531Resultado líquido do período



 Melhoria e manutenção do conforto e bem-estar dos clientes;

 Melhores condições de trabalho aos colaboradores.

Mobilizar as famílias para a importância da sua presença no bem-estar dos clientes;

Comemoração dos 40 anos da constituição da APADP.

colaboração, respeito mútuo e atenção                  


