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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE
DEFICIENTES PROFUNDOS - APADP

A APADP foi constituida por um grupo de Pais confrontados com a necessidade de
proporcionar uma vida com condi¢des adequadas aos seus filhos, conscientes que, isolados,
ndo o poderiam fazer.

Foi, assim, criada para cuidar dos jovens com deficiéncia profunda, num ambiente de relagio
familiar para apoiar as suas familias.

CAPITULO1I

Denominagao, Sede, &mbito de ag#o, objetivos e polos de agdo.

Artigo 1°
Denominacio e sede
A Associagdo de Pais e Amigos de Deficientes Profundos adiante designada por APADP é
uma Instituigdo Particular de solidariedade social de &mbito nacional, com sede na Avenida
Ferndo Mendes Pinto, Quinta Casal dos Anjos, Freguesia de Agualva, Concelho de Sintra
Artigo 2°

Finalidade e objetivos

1. E finalidade principal da APADP apoiar e promover a dignidade e o bem-estar e qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia profunda.

2. Sdo objetivos da APADP promover e manter o bem-estar fisico e psiquico da pessoa com

deficiéncia profunda, acompanhando as necessidades especificas dos diversos momentos da

sua vida, contribuir para o desenvolvimentos das suas aptiddes, autonomia e sociabilizagdo
com vista a sua integragdo, cabendo-lhe assegurar a prestagdo de servigos de internato em
regime de LAR e CAO.

3. S3ao também objetivos da APADP:

a) Os utentes em regime de CAOQ, sempre que percam a estrutura familiar, passarfo também a
regime de LAR

b) Acompanhar as necessidades das familias da pessoa com deficiéncia profunda, apoiando-os
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no cumprimento da sua missao essencial. M

4. Os objetivos da APADP concretizam-se através de atividades estruturadas em polos de
acdo, que obedecem ao disposto no artigo seguinte.

5. Sdo ainda finalidades da APADP, nomeadamente:

a) Apoiar e promover investiga¢do da etiologia, fenomelogia e terapéutica da deficiéncia
profunda, em colaborag@o com todas as pessoas;

b) Favorecer a criagdo de centros terapéuticos que, embora vinculados ou apoiados pela
APADP, funcionardo com regulamentos prdprios;

c) Realizar reunides, conferéncias, seminarios e circulos de estudos sobre assuntos que
interessem a deficiéncia.

6. Na prossecugéo das suas finalidades e objetivos a APADP, promove a colaboragio com as
institui¢Oes publicas e as associagdes congéneres, tendo em vista a congregacio de esforgos

para a realiza¢do de fins comuns.

Nota: Adaptagdo as alteragdes dos artigos 1.°, 1.°-A e 1.°-B do Estatuto das 1PSS.

Artigo 3°
Polos de Acdo

1. Os polos de Acdo agrupam atividades estruturadas e adequadas as caracteristicas e
necessidades dos seus destinatérios e utilizadores e detém autonomia financeira e de recursos
humanos.

2. O polo de agdo principal da APADP ¢ constituido pelas estruturas, equipamentos e servigos
de atendimento das pessoas portadoras de deficiéncia profunda nas valéncias de internato (Lar
Residencial) e CAO (Centro de Apoio Ocupacional), prevalecendo as suas necessidades e

atividades sobre os demais polos de agdo.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, podem ser organizados servicos comuns
de apoio as atividades dos diversos polos .

4. A organizagdo e funcionamento de cada polo de agdo sfo definidos em regulamento
interno, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Artigo 4°
Atividades
1 - Sdo atividades transversais a concretizagdo dos objetivos da APADP nomeadamente:
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a) Apoiar e promover investigacdo da etiologia, fenomenologia e terapéutica da deficiéncia,
colaborando com todas as pessoas;

b) Educar e desenvolver os deficientes profundos e ajudar os pais ou responsaveis nos
problemas a eles relativos;

c) Favorecer a criagdo de centros terapéuticos que, embora vinculados ou apoiados pela
Associagao, funcionardo com regulamentos préprios;

d) Promover a integragdo dos deficientes profundos na vida social, ou, nio sendo possivel,
assegurar a sua protegdo, apoio e reabilitagdo;

e) Intensificar a colaboragdo entre os técnicos € os pais dos deficientes com vista a uma
melhor congregacdo de esforgos no campo da educagéo;

f) Dar aos pais uma maior preparagdo para o cumprimento da sua missdo essencial de
educadores;

g) Disponibilizar as adequadas prestagdes de apoio social e atendimento;

Artigo 5°
Prestacgdo de Servigos
1. Os servigos prestados pela Associagio serdo gratuitos ou remunerados  de acordo com a
situag@o economico-financeira dos utentes € seus familiares, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas  em conformidade com as

normas legais aplicaveis € com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.

CAPITULOII
Artigo 6 °
Associados

Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas.
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Categoria de Associados
1. Havera trés categorias de associados :

a) Benemeéritos : Individuos ou entidades que, através de servicos ou donativos deem
contribuigdo especialmente relevante para a realizagdo dos fins da Associagio;

b) Efetivos : Os pais, tutores e irmdos de deficientes, obrigando-se ao pagamento da quota
mensal nos montantes fixados;

c) Auxiliares : Os individuos ou as entidades que contribuam com a sua quota voluntéria para
as receitas da Associagio.

2. A atribuigdo da categoria do associado benemérito depende do respetivo reconhecimento
pela Assembleia Geral

3. Os associados auxiliares serdo propostos por sdcios efetivos e a sua admissio sera
requerida a Diregdo, ficando dependente da aprovagdo desta.

Artigo 8°
Qualidade de Associado

A qualidade de associado prova-se pela inscri¢do no livro respetivo que a associagio
obrigatoriamente possuira.

Artigo 9°
Direitos dos Associados

Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger os orgéos sociais, desde que se encontrem inscritos na APADP h4 pelo menos 1ano;
c) Ser eleito para os 6rgdos sociais, desde que se encontrem inscritos na APADP ha pelo
menos 3 anos;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordindria nos termos do n° 3 do artigo
29°;

€) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 15 dias, e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

Nota: Adaptag@o ao artigo 21, n.° 1, alinea c) e ao artigo 56.°, n° 2 do Estatuto das IPSS.
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Artigo 10°
Deveres dos Associados

1. E dever fundamental dos associados contribuir para a realizacdo das finalidades da
APADP, por meio de quotas, donativos ou servigos.

2. Sdo ainda deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

¢) Dar cumprimento as disposigdes estatutérias, regulamentos e deliberagdes dos corpos
sociais ;

d) Desempenhar com zelo, dedicago e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Nota: Adaptagéo resultante do artigo 55.°n.° 1 do Estatuto das IPSS

Artigo 11°
Penalidades

1- Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensao;
b) Suspensao de direitos até 180 dias;
c¢) Demissio.

2. A aplicacdo da suspensdo de direitos até 180 dias ndo desobriga do pagamentos das quotas
devidas no respetivo periodo.

3. O ndo cumptimento dos deveres previstos nas alineas a) e c) do n.° 2 do artigo anterior, da
lugar, em fun¢@o da respetiva gravidade, a aplicagdo das sanc¢des previstas nas alineas a) ou b)
do numero 1.

4. A pritica de atos dolosos ou gravemente negligentes que prejudiquem moral ou
materialmente a APADP da lugar a aplica¢do da pena de demissdo.

5. A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas no n.° 1 € precedida obrigatoriamente de
audi¢do do associado.

6. A aplicacdo das sangOes de repreensdo e suspensdo de direitos até 180 dias é da
competéncia da Diregao.
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7. A aplicacdo da san¢do de demissdo € da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo.

Nota. A adaptacdo ( n.° 3 ) resulta do artigo 54.° do Estatuto das IPSS.

Artigo 12°

Exercicio do direito de Associado

1 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, se tiverem em dia o
pagamento das suas quotas.

2. Os associados auxiliares que tenham sido admitidos ha menos de 6 meses podem assistir as
reunides da Assembleia Geral sem direito a voto e ndo gozam do direito previsto na alinea d)
do artigo 9.°. {

3 - Nao sdo elegiveis para os corpos sociais os associados que , mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos diretivos da associa¢do ou de outra instituigdo particular de
solidariedade social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio das suas fungdes.

Artigo 13°

Transmissdo da qualidade de Associado

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por atos entre vivos quer por sucessao.

Artigo 14°

Perda de qualidade de Associado
1.Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragio;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 6 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do n® 4 do artigo 11°.
2 - No caso previsto na alinea b) do niimero anterior considera-se eliminado o sécio que tendo
sido notificado pela Dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o nio faca no
prazo de 30 dias.
Artigo 15°

Desvinculacdo de Associado




O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a4 Associa¢do ndo tem direito a reaver
as quotizagBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagio.
CAPITULO III
Organizagio e funcionamento dos Orgdos Sociais
Seccido 1
Disposigdes Gerais
Artigo 16°
Orgios sociais
1. Sdo orgédos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direg@o e o Conselho Fiscal.
2. Por deliberagdo da Assembleia Geral podem ser designadas personalidades para, em
articulagdo com os demais 6rgdos, acompanhar aspetos especificos da vida da APADP.

Nota: Visa dar enquadramento ao Provedor do utente.

Artigo 17°
Exercicio dos cargos
O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas dele derivadas.
Artigo 18°
Duragdo e eleigdo

1 - A duragdo do mandato dos corpos sociais € de quatro anos devendo proceder-se a sua
eleicdo no més de Dezembro no ultimo ano de cada quadriénio.

2 - O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao
das eleigoes. '
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3 - Quando a elei¢éo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
posse devera ter lugar dentro do prazo estabelecido no niimero 2, ou no prazo de 30 dias apds
a elei¢do, mas neste caso e para efeitos do n° 1, o mandato considera-se iniciado na primeira
quinzena do ano civil em que se realizou a eleigéo.

4 - Quando as elei¢bes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos sociais .

Nota: Adaptagdo ao artigo 21.°-C, n.° 1 do Estatuto das IPSS.

Artigo 19°

Substituicdo

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros da cada 6rgéo social, depois de esgotados os

respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de 1 més , e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a
eleicdo.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do niimero anterior, coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

Artigo 20°
Numero de mandatos
1. O Presidente da Dire¢do s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os membros dos 6rgdos sociais s6 podem ser
eleitos consecutivamente para trés mandatos, para qualquer érgdo da APADP, salvo se a

Assembleia Geral reconhecer expressamente que é impossivel ou inconveniente proceder a
sua substitui¢ao.

Nota: Adaptacao ao artigo 21.°-C, n.° 6 do Estatuto das IPSS.
Artigo 21°
Convocatoria e deliberagio

1. Os corpos sociais sdo convocados pelos respetivos Presidentes e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.
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2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, voto de qualidade .

3. As votagdes respeitantes as eleicdes dos corpos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 22°
Responsabilidade Civil e Criminal

1. Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos sociais sdo exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragio na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23°
Votagdo e contratos

1. Os membros dos corpos sociais nfo poderfo votar em assuntos que diretamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

2. Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagio.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no niimero anterior deverio
constar das atas das reunides do respetivo 6rgio.

Artigo 24°
Representacdo

1 - Os associados podem fazer - se representar por outros sdcios nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reuniio, mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa. Cada sdcio ndo podera representar mais de um associado.

11
7

-—



5&7

2 - E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢@o do seu sentido ser expressamente
indicado em relag@o ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado
tenha sido objeto de reconhecimento simples. -

Nota: Adaptacdo ao artigo 56.° n.° 2 do Estatuto das IPSS

Artigo 25°

Reunides
Das reunides dos corpos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respetiva mesa.

Seccido II

Da Assembleia Geral
Artigo 26°
Constitui¢do

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os socios admitidos, ha pelo menos, seis meses,
que tenham as suas quotas em dia e no se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa que se compde de um Presidente, um 1°
Secretario € um 2° Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.
Artigo 27°
Direcdo, orientagao e disciplina

1. Compete a mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejmzo de
recurso nos termos legais.
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b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.
Artigo 28°
Competéncias
1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgéos, se necessario, cabendo-lhe
nomeadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagdo;

b) Eleger e destituir, por votagfo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos orgéos executivos e de fiscalizagio;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢@o onerosa e a alienagfo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusio da associagio;
f) Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituigdo e respetivos bens;

g) Autorizar a Associagio a demandar os membros dos corpos sociais por actos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes.
Artigo 29°
S_essaes
1- A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2- A Assembleia Geral retine ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigio dos 6rgios sociais.

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussio e votacdo do relatério e contas.
da geréncia do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) ) Até 30 de Novembro de cada ano para apreciagio e votagdo do programa de agdo e do
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orgamento para o ano seguinte € do parecer do Conselho Fiscal. M
3 A Assembleia Geral reune em sesso extraordinaria quando convocada pelo Presidente da

Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido Diregdo ou do Conselho Fiscal ou
a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados do pleno gozo dos seus direitos.

Nota: Adaptagéo ao artigo 59.°-A e ao artigo 59.°B do Estatuto das IPSS.

Artigo 30°
Convocatoria

1 - A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo
Presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.

]
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2 - A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou através
de antincio publicado nos jornais de maior circulagio da drea da sede da associacdo e devera
ser afixado na sede e noutros locais de acesso piiblico, dela constando obrigatoriamente o dia,
a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3. A convocatoria da Assembleia Geral pode ser efetuada através de correio eletronico, desde
que expressamente fornecido pelo associado.

4 - A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do artigo anterior, deve ser
feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no

prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recep¢do do pedido ou requerimento.

Nota: Adaptacgdo ao artigo 59.°A e ao artigo 59.°-B do Estatuto das IPSS.

Artigo 31°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convocatdria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer numero de

presentes.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s
poderé reunir-se se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.



Artigo 32° (/'/(

Deliberagoes

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos associados presentes, ndo se contando as abstengdes.

2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 28° 56
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, dois tergos dos votos expressos.

3 - No caso da alinea e) do artigo 28° a dissolucdo nfo tera lugar, se, pelos menos, o niimero
de associados for igual ao dobro dos membros dos corpos sociais se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associa¢io, qualquer que seja o niimero de votos contra.

Nota: Adaptacdo ao artigo 62.° do Estatuto das IPSS.

Artigo 33°
Disposi¢des Gerais
1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo anuldveis as deliberacdes tomadas sobre
matéria estranha & ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou

representados na reunido todos os Associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com o seu aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio de agfo civil ou penal contra os
membros dos corpos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciagdo do
balanco, relatorio € contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem
de trabalhos.

Seccdo III
Da Diregido

Artigo 34°
Constituigdo

1. A Dire¢do da Associag@o € constituida por cinco membros dos quais um Presidente, um
Vice- Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. Haverd simultaneamente 2 suplentes que se tornarfo efetivos & medida que se derem vagas
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3. No caso de vacatura do cargo do Presidente serda o mesmo preenchido pelo Vice—
Presidente e esse substituido por um membro da Diregio.

e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

4. Os suplentes poder@o assistir as reunides da Direcdo mas sem direito a voto.

Artigo 35°
Competéncias

1. Compete & Diregéo dirigir € administrar a APADP de acordo com o disposto nos presentes
Estatutos e regulamento de funcionamento.

2.Compete especificamente & Diregdo:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficirios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatdrio e contas de
geréncia, bem como o orgamento e programa de ag@o para o ano seguinte;

c) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes 8 APADP;

d) Assegurar a organizacdo € o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragdo dos
livros, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da APADP;

f) Elaborar os projetos de alteragdes aos estatutos e submeté-los a aprovacdo da Assembleia
Geral,

g) Aprovar os regulamentos de funcionamento de outros polos de atividade, mediante parecer
favoravel do Conselho Fiscal,

h) Criar comissDes técnicas e grupos de trabalho, de forma a possibilitar a formulagio
autorizada de posi¢des proprias nos diversos dominios dos seus objetivos, elaborando o
respetivos regulamentos de funcionamento;

i) Deliberar sobre o valor das quotas dos sdcios e submeter 4 Assembleia Geral, a sua
ratificagdo;

j) Deliberar sobre os valores das mensalidades e inscri¢bes dos utentes;




k) Deliberar sobre a aceitagdo de herangas, doagdes e legados; M
1) Providenciar sobre receitas da Associagdo;
m) Representar a Associa¢@o em juizo ou fora dele;

n) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos d6rgios da APADP.

Nota: Adaptagdo ao artigo 13.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto das IPSS.

Artigo 36°
Competéncias do Presidente
1. Compete ao Presidente da Diregéo :

a) Superintender na Administragdo da Associagdo orientando e fiscalizando os respetivos
Servigos;

b) Convocar e presidir as reunibes da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Diregdo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugfo urgente,
sujeitando estes tltimos & confirmag&o da Dire¢fo na primeira reunido seguinte;
Artigo 37°
Deveres do Vice - Presidente

1. Compete ao Vice - Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicGes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38°
Deveres do Secretario

1. Compete ao Secretario:



a) Lavrar as atas das reunides da Direg@o e superintender nos servigos de expediente; é/(

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo organizando os processos dos
assuntos a serem tratados; .

c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39°
Deveres do Tesoureiro
1. Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagdo;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagoes de pagamento € as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Dire¢do o balancete em que se descriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Deveres do Vogal

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas atribuicdes e
exercer as fungdes que a Diregdo lhe atribuir.

Artigo 41°
Reunides

A Direcdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocatéria do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.
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Artigo 42° @

Obrigagdes

1. Para obrigar a Associagdo sdo necessarias € bastantes assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da Diregdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

2. Nas operagOes financeiras sdo obrigatdrias as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc#o.

Secgdo IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 43°
Constitui¢do
1. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois Vogais.
2. Havera simultaneamente dois Suplentes que se tornardo efetivos 4 medida que se derem
vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Primeiro Vogal
e este por um Suplente.
Artigo 44°
Competéncia
1. Compete ao Conselho Fiscal assegurar o controlo e fiscalizagdo da APADP, podendo,
nesse dmbito, efetuar aos restantes érgdos as recomendagdes adequadas ao cumprimento da
lei, dos estatutos e regulamentos, e designadamente:

a) Consultar a documentag@o necessaria ao exercicio das fungdes de controlo e fiscalizacdo;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros s reunides do 6rgdo executivo
sempre que o julgue conveniente.

c) Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o 6rgdo
executivo submeta a sua aprecia¢do no prazo maximo de 30 dias.

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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Nota: Adaptagdo ao artigo 14.° do Estatuto das IPSS

Artigo 45°
Fiscalizagio

O Conselho Fiscal pode solicitar & Direcdo elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢cdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussio,
com aquele orgdo, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 46°
Funcionamento

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada semestre.

CAPITULO IV
Disposi¢des Diversas
Artigo 47°
Receitas

1. Sdo receitas da Associagio:

a) O produto das quotas dos associados;

b) O pagamento das inscrigdes dos utentes;

c) As comparticipagdes dos utentes;

d) Os rendimentos dos bens proprios;

e) As doacdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras receitas.

Artigo 48°
Extingdo

1. No caso de extin¢ao da Associagio, competirad a Assembleia Geral deliberar sobre o destino
de seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissio liquidataria.
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2. Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados 4 pratica de atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer & ultimagio dos
negocios pendentes.

Artigo 49°

Disposigéo Geral

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacio em
vigor .

e
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